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HYBRID ARBEITEN GEMEINSCHAFT UNTERSTÜTZEN
EWI-Kampagne mit praktischen 
und einfachen Tipps in 
Reimform. 

EWI Sponsoring 2023 für 
gemeinnützige Vereine und 
Initiativen.

Neue Arbeitswelt mit einer 
Mischung aus Homeoffice und 
Büropräsenz.

ENERGIE EINSPAREN
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CHRISTIAN PETERS
GESCHÄFTSFÜHRER

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Herr Peters, was hat Sie aus dem jecken 
Rheinland ins niedersächsische Isernha-
gen verschlagen?
Ich arbeite schon lange in der Energiewirt-
schaft und habe mich in meinem Studium 
bereits mit dem europäischen Energierecht 
und dem möglichen grenzüberschreitenden 
Handel von Energie in Europa beschäftigt. 
Bevor ich von der Vakanz in Isernhagen 
erfahren habe, war ich mehrere Jahre in 
beratender Funktion in der Energiebranche 
tätig. Isernhagen ist in der Größe etwas 
kleiner als der Ort, in dem ich bis dato 
gewohnt habe. Hier gefällt mir besonders 
das „familiäre Umfeld“, sowohl bei uns im 
Unternehmen als auch in der Gemeinde 
selbst. In meinem früheren Wohnort war 
ich auch Kommunalpolitiker und Mitglied 

DREI FRAGEN AN …
GESCHÄFTSFÜHRER CHRISTIAN PETERS

LESERBEFRAGUNG
Unter allen, die uns vom 17.04.2023 bis 

19.05.2023   ihre Meinung sagen oder uns  
auf Google bewerten, verlosen wir  

3 x eine EWI-Powerbank! 

Mehr Infos: Seite 8

im Aufsichtsrat „meines“ Stadtwerkes. Inso-
fern kenne ich die politische Dimension der 
Energiewirtschaft sehr gut. Als Geschäfts-
führer der EWI sitze ich nun auf der ope-
rativen Seite und freue mich auf die damit 
verbundenen spannenden und reizvollen 
Herausforderungen.

Was war Ihre erste Amtshandlung als 
neuer Geschäftsführer der Energiewerke 
Isernhagen?
Als neuer Geschäftsführer eines Unterneh-
mens beschäftigt man sich selbstverständ-
lich zunächst mit den Menschen, die dort 
arbeiten. Von ihren Erfahrungen und Exper-
tisen kann man auch weiterhin sicherlich 
profitieren und lernen. Natürlich muss man 
als Verantwortlicher auch immer prüfen, 

wie das Unternehmen aufgestellt ist und wie 
die zukünftigen Strategien aussehen sollen.

Welche Pläne und Visionen haben Sie für 
Ihr Unternehmen in den kommenden 
Jahren?
Die EWI hat sich als Energieversorgungs-
unternehmen in den vergangenen Jahren 
gut in Isernhagen etabliert. Die spannenden 
Aufgaben der kommunalen Daseinsvor-
sorge und bevorstehenden Energiewende 
möchte ich gern mit Weitsicht, Ideenreich-
tum und Innovativität fortsetzen. Unsere 
Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden 
und Partner stehen dabei weiterhin im 
Mittelpunkt. Auch die Nähe zu den Bürge-
rinnen und Bürgern ist mir sehr wichtig. 
Packen wir es an!

ein neuer Jahresbeginn, selbst wenn er schon einige Monate her ist, bringt oftmals Verände-
rungen mit sich: neue Vorsätze, neue Projekte, neue Bekanntschaften oder einen Orts- und 
Jobwechsel. So war es auch bei mir, dem neuen Gesicht bei Ihrer EWI. Im Januar 2023 trat ich 
meinen Posten als neuer Geschäftsführer der Energiewerke Isernhagen an – und seither 
lernte ich hier in der Region jeden Tag neue Menschen und spannende Herausforderungen 
kennen. Wo meine Wurzeln liegen und welche Pläne ich für unser Unternehmen habe, lesen 
Sie weiter unten in meinem Kurzinterview.
 
Für uns alle nicht mehr neu ist der leider andauernde Krieg in der Ukraine mit den damit 
verbundenen Auswirkungen auf die europäische Energiewirtschaft. Gewöhnen kann man 
sich an solch einen Ausnahmezustand wohl nie, doch man kann lernen, mit ihm umzuge-
hen. Sei es durch besondere Kampagnen, die zum bewussten und sparsamen Umgang mit 
Energie aufrufen (siehe Seite 3) oder durch ausgezeichnete Produkte und Serviceleistungen 
wie die Ihrer EWI. Mehr dazu und unseren diesjährigen Aufruf zum EWI Sponsoring 2023 
lesen Sie auf Seite 6 und 7.
 
Schwerpunktthema dieser Ausgabe Ihrer „zuhause“ ist die hybride Arbeitswelt, auch New 
Work genannt, die nicht erst seit der Corona-Pandemie auf dem Vormarsch ist. Die neue Art 
zu arbeiten wird ab Seite 4 aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet.
 
Als treue Magazinleser kennen Sie unsere wiederkehrenden Rubriken Rätselspaß, 
Rezepttipp und Bastelidee. Wir wünschen Ihnen wieder viel Freude damit.
 
Bevor ich Ihnen nun eine gute Lektüre wünsche, möchte ich Sie gern an unsere Leserbefra-
gung auf Seite 8 erinnern. Nutzen Sie die Chance und teilen Sie uns Ihre Meinung mit. Nur 
so können wir noch besser werden. Dankeschön!
 
Mit besten Grüßen
 
Ihr Christian Peters
(Geschäftsführer)
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GESCHÄFTSFÜHRER CHRISTIAN PETERS In diversen Medien ist zurzeit die Rede davon, 
dass die Strom- und Erdgaspreise nach einem 
drastischen Preisanstieg im vergangenen 
Jahr aktuell wieder gesunken sind. Unsere 
Kunden merken davon bisher allerdings noch 
nichts und fragen sich, warum. „Das liegt an 
unserer konservativen und sicheren Beschaf-
fungsstrategie, die darin besteht, dass wir 
Energie weit im Voraus einkaufen und Preis-
senkungen dementsprechend zeitlich verzö-
gert an unsere Kunden weitergeben können“, 
erklärt Christian Peters, Geschäftsführer der 
Energiewerke Isernhagen GmbH. „Bis dahin 
bitten wir Sie weiterhin um Ihr Vertrauen 
und um etwas Geduld.“ Gerade diese lang-
fristige Planung führte dazu, dass wir als lo-
kaler Energieversorger während der Krise die 
Preise für unsere Kunden das gesamte Jahr 
2022 auf einem vergleichsweise niedrigen 
Niveau halten konnten. „Wir kalkulieren 

AKTUELLES ZUR MARKTLAGE
unsere Preise stets auf Basis der Großhan-
delspreise und geben Vorteile sowie sinkende 
Kosten natürlich auch baldmöglichst eins zu 
eins an unsere Energiekunden weiter.“ Gün-
stigere Anbieter hingegen, die ihre Energie an 
den kurzfristigen Spotmärkten kauften, ha-
ben ihren Kunden oftmals die Lieferverträge 
gekündigt oder drastische Preiserhöhungen 
vorgenommen, falls sie nicht Insolvenz an-
melden mussten. Bei unserem Kundenstamm 
sind die Preisspitzen dagegen gar nicht erst 
angekommen. Hinzu kommt, dass unsere 
Kunden bereits im vergangenen Jahr ihren 
Verbrauch deutlich reduziert  haben, was 
in Kombination mit der Dezemberhilfe des 
Bundes  sowie der Senkung der Umsatzsteuer 
auf Erdgas und Wärme zu einer spürbaren 
Entlastung bei den Energiekosten geführt 
hat. Gerade in schwierigen Zeiten konnten 
und können Sie sich auf uns als Ihr regionales 

Stadtwerk verlassen. Denn unsere Devise lau-
tet: „Safety first“ – an erster Stelle steht immer 
Ihre Versorgungssicherheit!

„Wir helfen Ihnen mit unserer langjährigen 
Erfahrung durch die Turbulenzen und 
tun alles, um Sie über aktuelle Entwick-
lungen so schnell und klar wie möglich zu 
informieren."

Wir sind stets für Sie da! 
Persönlich im EWI Kundenzentrum, 
telefonisch oder per E-Mail.
Behalten Sie bitte auch un-
sere aktuellen Meldungen 
unter ewi-isernhagen.de
im Blick und sprechen Sie 
uns bei Unsicherheiten und 
Fragen jederzeit an.

ENERGIESPAREN 
MIT MARIE UND CO.

Kennen Sie schon unsere aktuelle Werbe-
kampagne zum Thema Energiesparen, die 
mit kleinen Reimen und einem Augenzwin-
kern daherkommt? Auf Postkarten, Flyern, 
im EWI Kundenzentrum, auf unserem Kun-
denmonitor, auf unserer Facebook- und Inter-
netseite sprechen wir Marie und Co. direkt 
an, um sie (und natürlich auch alle anderen) 
auf leicht umsetzbare Energiespartipps auf-
merksam zu machen. Denn der bewusste und 
sparsame Umgang mit Energie ist nach wie 
vor in aller Munde – nicht bloß aus finanzi-
eller, sondern auch aus ökologischer Sicht.

Mehr nützliche Energiespar-
tipps finden Sie unter:
ewi-isernhagen.de/
energieberatung-3/
#energiespartipps

WICHTIGER HINWEIS:
Ab sofort können wir Kunden in Isernhagen wie-
der online Energieverträge anbieten. Interessenten, 
die keinen eigenen Internetzugang haben, können 
selbstverständlich wie gewohnt die persönliche 
Beratung im EWI Kundenzentrum in Anspruch 
nehmen. Wir sind Ihnen gern beim digitalen Ab-
schluss Ihres Wunschvertrages behilflich!

Spare 
Energie, 
Marie.

Heizung 
runter, 
Gunther.

Daniela Gensert,
EWI-Referentin 
für Marketing und 
Vertrieb

Spare 
Gas, 
Lars.

Tanja Fraundorf,
Sachbearbeiterin im 
EWI-Kundenservice

Denk ans 
Abdrehen, 
Doreen.

Jens Buddensiek,
Sachbearbeiter im 
EWI-Kundenservice

Mach’s 
aus, 
Klaus.

Heidrun Hartwig,
Sachbearbeiterin im 
EWI-Kundenservice



NEW WORK
Vor drei Jahren hat Corona nicht nur das Leben, wie wir es kannten, sondern 
auch die Arbeitswelt gehörig durcheinandergewirbelt. Das hat dazu geführt, 
dass einiges neu gedacht wurde und sich andere Dinge geändert haben. 

Während Corona sollten Kontakte möglichst 
weit heruntergefahren werden. Wir erinnern 
uns wohl alle noch an Zeiten, in denen man 
sich nur mit einer Person, die nicht dem eige-
nen Haushalt angehörte, treffen durfte. Aber 
nicht nur im Privaten, auch in der Arbeits-
welt wurden Kontakte weitestmöglich redu-
ziert – was da, wo es möglich war, zu einem 
wahren Homeoffice-Boom geführt hat. 

Homeoffice vor und während Corona
2021 arbeitete ein Viertel der Erwerbstätigen 
zumindest teilweise von zu Hause aus, vor 
der Pandemie waren es lediglich 13 Prozent. 
Dennoch hat die Umstellung in vielen Fällen 
reibungslos geklappt, was auch an der zuneh-
menden Digitalisierung liegt. Zahlreiche Pro-
zesse liefen bereits vorher digital ab oder wur-
den im Eilverfahren umgestellt.  Konferenzen 
– sowohl innerhalb der Unternehmen als 
auch mit externen Kunden – wurden von per-
sönlichen Treffen vor Ort zu Onlinemeetings 

und gewährten teils interessante Einblicke 
in die Wohnungen der Kolleginnen und Kol-
legen. Ebenso wie der insgesamt wegfallende 
Arbeitsweg sparten diese Möglichkeiten zum 
Austausch per Kamera und Mikrofon nicht 
nur jede Menge CO2, sondern auch viel Zeit, 
die anderweitig genutzt werden konnte. Die 
gewonnene Zeit trägt einen wesentlichen Teil 
zu einer ausgeglicheneren Work-Life-Balance 
bei, die heute bei vielen Arbeitnehmenden 
eine immer größere Rolle spielt.

Homeoffice als Modell der Zukunft
Neben dem Wegfall des Arbeitsweges trägt 
auch die größere Flexibilität dazu bei, dass 
viele Arbeitnehmende in Zukunft im Schnitt 
drei Tage pro Woche zu Hause arbeiten 
möchten. Das funktioniert auch für Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber, die ihren 
Mitarbeitenden entweder keine Vorgaben 
machen oder im Schnitt zwei Präsenztage 
pro Woche fordern. Und auch das Modell der 

persönlichen Schreibtische am Arbeitsort 
wird gerade in großen Unternehmen immer 
mehr zum Auslaufmodell. Zahlreiche Fir-
men wachsen und stellen entsprechend neue 
Mitarbeitende ein – gleichzeitig werden die 
Büroflächen nicht ausgebaut oder teilweise 
sogar verkleinert. Desk Sharing heißt das 
moderne Konzept, bei dem sich mehrere Kol-
leginnen und Kollegen einen Schreibtisch 
teilen. Dieser wird je nach Unternehmen im 
Voraus gebucht oder tagesaktuell ausgesucht. 
Mitarbeitende profitieren von verschiedenen 
Arbeitsplätzen, die die Kreativität fördern 
und sowohl Einzel- als auch Gruppenarbeits-
plätze umfassen können. Die Mischung aus 
Homeoffice und Präsenz steigert die Mitarbei-
terzufriedenheit und bietet darüber hinaus 
auch einen Wettbewerbsvorteil: Flexibilität 
und ein ausgewogenes Verhältnis von Arbeit 
und Freizeit spielen heute eine entscheidende 
Rolle, wenn sich Interessierte nach einer neu-
en Stelle umsehen.
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BUCHTIPP
MODERNES HOMEOFFICE FÜR DUMMIES

Auch wenn Homeoffice mittlerweile 
weit verbreitet ist, gibt es oft noch genug 
Punkte am mobilen Arbeitsplatz, die ver-
bessert werden können. In ihrem Buch 
„Modernes Homeoffice für Dummies“ 
geben Ingo Kallenbach und Andrea Lipp 
praxisnahe Tipps für das Arbeiten zu 
Hause, die sich leicht in die Tat umsetzen 

lassen. Dazu gehören die optimale Ausstat-
tung, Selbstorganisation und Ideen, wie 
der Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen 
nicht verloren geht, Kommunikation und 
Zusammenarbeit gut funktionieren.

„Modernes Homeoffice für Dummies“, 
Ingo Kallenbach und Andrea Lipp, 
Verlag Wiley-VCH, 1767 Seiten,
Taschenbuch, 14 Euro,
ISBN: 978-3-527-71856-6

NEW WORK/HYBRIDE ARBEITSWELT



Wie bei jeder anderen Arbeitsform gibt 
es auch beim Homeoffice (individuelle) 
Vor- und Nachteile. Die meisten, die zu 
Hause arbeiten, schätzen die größere 
Flexibilität und die Tatsache, weniger 
durch spontane Unterhaltungen abge-
lenkt zu werden. Das erhöht den Work-
flow und ermöglicht die volle Konzen-
tration auf ein Thema. Auf der anderen 
Seite fehlen der persönliche Kontakt 
zu den Kolleginnen und Kollegen 
sowie das soziale Miteinander, wenn 
beispielsweise die Mittagspause nicht 
mehr gemeinsam verbracht werden 

VOR- UND NACHTEILE 
VON HOMEOFFICE

WIE GEHEN DIE 
ENERGIEWERKE 
ISERNHAGEN MIT 
DEM THEMA
HOMEOFFICE UM?

Christian Peters, Geschäftsführer der En-
ergiewerke Isernhagen GmbH, sagt, dass 
sein Unternehmen beim Thema Homeoffice 
sehr flexibel ist. „Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter begrüßen die Möglichkeit, 
Homeoffice in Anspruch zu nehmen“, be-
richtet er. „Das gegenseitige Vertrauen, das 
in unseren Augen die wichtigste Voraus-
setzung dafür ist, ist bei der EWI uneinge-
schränkt vorhanden.“ Wichtig sei, dass der 
Kundenservice vor Ort gewährleistet sei, 
was aber problemlos funktioniere. Auch 
die Kommunikation unter den Kolleginnen 
und Kollegen hat seiner Meinung nach nicht 
gelitten. „Durch Corona ist die Arbeitswelt 
deutlich schnelllebiger geworden, aber auch 
flexibler“, stellt der Geschäftsführer fest. 
„Statt alle Termine vor Ort wahrzunehmen, 
macht man heute häufiger Gebrauch von 
Videocalls. Durch die Möglichkeit, Inhalte 
am Bildschirm zu teilen, sind die Bespre-
chungen mindestens genauso effizient wie 
im persönlichen Austausch.“kann. Zusätzlich sind im Homeoffice 

mehr Eigenmotivation und Disziplin 
gefordert, um die Aufgaben zu erledi-
gen. Ein weiterer positiver Aspekt des 
Arbeitens in den eigenen vier Wänden: 
Im Durchschnitt melden sich Arbeit-
nehmende im Homeoffice fünf Tage 
weniger krank als ihre in Präsenz 
arbeitenden Kolleginnen und 
Kollegen. Gleichzeitig führt das 
Homeoffice allerdings auch 
dazu, dass mehr Arbeitneh-
mende krank arbeiten. 

NEW WORK/HYBRIDE ARBEITSWELT
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Unsere Kollegin Daniela Gensert 
(Marketing/Geschäftskundenvertrieb) 
in ihrem Homeoffice. 



SPONSORING

EWI ISERNHAGEN-BONUS 2022:
SPENDE AN DEN GLÜCKSMOMENTE E. V.
Kunden, die unser Sonderprodukt EWI INDIVIDUALSTROM bezie-
hen, können monatlich freiwillig einen sogenannten Isernhagen-Bo-
nus leisten, indem sie für ihre Energie freiwillig einen Euro mehr im 
Vergleich zum Normalpreis zahlen. Wir unterstützen mit dem Geld 
dann soziale, kulturelle, ökologische oder sportliche Projekte in der 
Region Isernhagen. 2022 zahlten rund 180 Kunden den Bonus, wofür 
wir uns herzlich bedanken! „Da wir im vergangenen Dezember erneut 

auf Weihnachtspräsente für unsere Geschäftspartner verzichtet ha-
ben, konnten wir den zusammengekommenen Betrag auf insgesamt 
2.500 Euro aufstocken“, freut sich EWI-Geschäftsführer Christian 
Peters. „Diese Summe haben wir Anfang des Jahres als Spende an den 
Glücksmomente e. V. überreicht, der damit neue Kindersitzmöbel und 
eine elektrische Schubkarre zur Arbeitserleichterung beim Ausmisten 
der Ställe und Weideflächen anschaffen möchte.“
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In loser Folge präsentieren wir in 
unserem Kundenmagazin gemeinnützige 
Vereine und Initiativen aus der Region. 
Unsere Wahl fiel dieses Mal auf den 
Glücksmomente e. V.  – einen Verein zur 
Förderung von pferdegestützter Therapie 
und Erlebnispädagogik. An dieser Stelle 
stellen wir Ihnen sein ehrenamtliches 
Engagement, das ausschließlich durch 
Spenden und Fördergelder finanziert 
wird, gern ausführlicher vor.

„ZUWENDUNG GEBEN, GEFÜHLE AUS-
LEBEN, ERLEBNISSE SCHAFFEN“: Diese 
Ziele verfolgt der Glücksmomente e. V. seit 
über zehn Jahren. Andrea Meyer hat den Ver-
ein 2012 mit der Vision gegründet, „Kinder 
und Jugendliche in schweren Lebenskrisen 
ganz unabhängig von sozialer, kultureller 
oder ethnischer Herkunft kostenfrei zu 
unterstützen“. Für die ehrenamtlichen Ver-
einsmitglieder ist es eine Herzensangelegen-
heit, jenen Kindern zu helfen, denen in der 

Gesellschaft zu wenig Aufmerksamkeit und 
Unterstützung geschenkt wird. „Denn wir 
glauben, dass jedes Kind ein Recht auf seine 
ganz persönlichen Glücksmomente hat!“

Durch intensive und inklusive Grup-
penarbeit, persönliche Gespräche sowie 
den Umgang mit Pferden unterstützt der 
Glücksmomente e. V. Mädchen und Jungen 
in persönlichen Krisen. Außerdem begleiten 
die Ehrenamtlichen sie dabei, ihre aus un-
terschiedlichsten Gründen eingeschränkte 

oder belastete Persönlichkeitsentwicklung 
positiv zu beeinflussen. Zu den Angeboten 
des Vereins zählen Reittherapiestunden, 
pädagogisches Reiten, pferdegestützte Erleb-
nispädagogik, Gruppeninteraktionen und 
individuelle Kriseninterventionsgespräche.

Sie möchten den Glücksmomente e. V. 
näher kennenlernen und den Verein viel-
leicht unterstützen? Mehr Infos 
unter: gluecksmomente-verein.de

GLÜCKSMOMENTE E. V.

EWI-THEMENABEND
Wie kann man mithilfe kleiner Solar-
kraftwerke seinen eigenen Sonnenstrom 
produzieren? In welchem Maße ist man mit 
PV-Modulen, die schnell und einfach am 
Balkongeländer montiert sind, unabhän-
giger von externen Stromlieferungen? Diese 
und weitere Fragen zu „Balkon-Solaranla-
gen“ beantworteten unsere Energieexperten 
ausführlich diesen März bei unserem EWI 
Themenabend.

Nächster Termin: Die Online-Veranstaltungs-
reihe geht am Dienstag, den 23. Mai 2023 in 
eine neue Runde. Thema ab 18 Uhr wird dann 
der Status der aktuellen Austauschpflicht 
für Öl- und Erdgasheizungen sein.

Ist Ihr Interesse geweckt? Um eine offene 
Diskussion zu ermöglichen, in der ausrei-
chend Zeit für Rückfragen bleibt, ist die Teil-
nehmerzahl für unseren EWI Themenabend 
begrenzt. Anmeldungen nehmen wir gern per 
E-Mail an info@ewi-isernhagen.de entge-
gen. Wir freuen uns auf Sie!

Aufgepasst! Wir greifen gemeinnützigen Vereinen und Initiativen in Isernhagen 
auch in diesem Jahr wieder finanziell unter die Arme. Für unseren „EWI-Sponsoring-
Wettbewerb 2023“ liegen insgesamt 4.000 Euro im Fördertopf, die wir gern in Ihr 
Engagement und in Ihre Arbeit investieren möchten. Eine Jury wird über die Vergabe 
und Höhe der einzelnen zweckgebundenen Finanzspritzen entscheiden.

Projekte in den Kategorien Sport, Kultur, 
Soziales sowie Umwelt und Klimaschutz 
können sich bei uns um eine Spende bewer-
ben – sei es für eine neue Ausrüstung Ihrer 
Vereinsmannschaft, für eine Aktion Ihrer 
Elterninitiative, für die Unterstützung von 
Kranken und Alten oder für ökologisch 
wertvolle Ideen.

JETZT BEWERBEN! 
Lassen Sie Ihren Ideen freien Lauf und 
reichen Sie Ihr Herzensprojekt ein.
Grundvoraussetzung für die Bewerbung ist, 

dass Sie Ihr Vorhaben im Jahr 2023 umsetzen 
werden. Mitmachen können alle Initiativen 
und Vereine aus der Gemeinde Isernhagen, 
die sich vor Ort ehrenamtlich einsetzen und 
EWI -Kunden sind. 
Einsendeschluss für Ihre Bewerbung ist 
der 31. Mai 2023. 

Die Teilnahmebedin-
gungen und das Anmelde-
formular finden Sie unter:
ewi-isernhagen.de/
sponsoring

AUFRUF ZUM EWI SPONSORING 2023
„GEMEINSCHAFT BRAUCHT ENERGIE“



WIR SIND AUSGEZEICHNET!

TÜV-ZERTIFIKAT FÜR EWI 
ÖKOSTROMPRODUKTE
Gemeinsam mit unseren Kunden dürfen 
wir uns über eine besondere Auszeichnung 
freuen: Der TÜV Nord hat die EWI erneut 
als Ökostromlieferanten zertifiziert! Die 
entsprechende Urkunde erhielten wir 
Anfang des Jahres. „Damit sind unsere 
Produkte ‚EWI Ökostrom‘ und ‚EWI 
Ökostrom aus der Region‘ nachweis-
lich konform mit den Kriterien von 
KlimaInvest, der Energie- und Klima-
schutzagentur“, freut sich EWI-Ge-
schäftsführer Christian Peters. „Unser 
Strom stammt zu 100 % aus erneuer-
baren Energiequellen wie Wasserkraft, 
wird also CO2-neutral gewonnen, und trägt 
somit maßgeblich zum Klimaschutz und 
zur Energiewende bei.“

100 % ÖKOSTROM 

FÜR ALLE! 

Jeder EWI-Kunde wird automatisch 

mit 100 % Ökostrom aus erneuerbaren 

Energiequellen beliefert – ohne 

Aufpreis! Mehr unter: 

ewi-isernhagen.de/

oekostrom/
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SERVICE

HERZLICHEN
GLÜCKWUNSCH
Wir gratulieren den Gewinnern un-
seres Rätsels in Ausgabe 03/2022 der 
„zuhause“. Die gesuchten Lösungs-
worte lauteten „Eiche“ und „Heizung“. 
Über unseren Hauptpreis, einen 
Gutschein für das Restaurant Hennies 
in Isernhagen, freuten sich Ulrike und 
Martin Bartholomäus. Unter allen 
richtigen Einsendungen verlosten wir 
zudem dreimal das Buch „Gebrauchs-
anweisung für den Wald“. Jeweils ein 
Exemplar ging an: Sirpa Charbonnier, 
Nils Bremer und Carola Riggert.

Auch den Gewinnern unserer Rät-
selzeit im Kindermagazin „Energie 
entdecken“ gratulieren wir: Hilmar 
Bendix, Simone Blome und Helmut 
Reinholz erhielten jeweils einen 
„GEOlino Experimentierkästen für 
junge Forscher – Abenteuer Elektro-
nik “ für ihre Kinder.

Ihre Lösung senden Sie bitte per E-Mail an
zuhause@ewi-isernhagen.de oder per Post 
an das EWI Kundenzentrum, Bothfelder 
Straße 29,  30916 Isernhagen. Unter allen 
richtigen Einsendungen verlosen wir einen 
Gutschein für das Kramer´s Eiscafe in Alt-
warmbüchen im Wert von 50 Euro, sowie 
dreimal das Buch „Modernes Homeoffice 
für Dummies“ (siehe Buchtipp auf Seite 4).

Einsendeschluss ist Montag, der 15. Mai 
2023. Die Gewinner werden schriftlich be-
nachrichtigt und in der kommenden Ausgabe 
der „zuhause“ veröffentlicht. EWI-Mitarbeiter 
u nd deren A ngehör ige dü r fen n icht a m 
Gewinnspiel teilnehmen. Eine Barauszah-
lung der Gewinne sowie der Rechtsweg sind 
ausgeschlossen.

Sind Sie bereits in Frühlingsstimmung? Lösen Sie unser 
Bilder-Kreuzworträtsel zum Thema und sonnige Laune 
kommt dabei bestimmt auf. Wenn Sie alle Begriffe in das 
Raster eingetragen haben, bilden die hervorgehobenen 
Buchstaben das gesuchte Lösungswort.

Rätselspaß
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Viel Spaß beim Rätseln und viel Glück!
921 3 4 5 6 7 8

LÖSUNG:
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TÜV-ZERTIFIKAT FÜR EWI 
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IMPRESSUM

LESER-
BEFRAGUNG
Wir möchten gern von Ihnen 
wissen: „Sind Sie mit unserem 
Service zufrieden?“

Schicken Sie uns einfach eine 
E-Mail an zuhause@ewi-
isernhagen.de und sagen Sie 
uns, was wir Ihrer Meinung 
nach bereits gut können und wo 
wir uns noch verbessern dürfen. 
Bewerten Sie uns gern auch auf 
Google.

Weitere Infos auf Seite 2.

IMPRESSUM

Rhabarber-Chutney
Ganz egal, ob Sie in diesem Jahr schon angegrillt haben oder nicht – zum nächsten 
Grillabend empfehlen wir dieses Rhabarber-Chutney, das mit seinem süß-säuerlichen 
Geschmack bestens zu Fleisch, Brot, Grillkäse oder einfach grünem Salat passt.

An sämtliche Haushalte

ZUBEREITUNG 
1  Rhabarber waschen, schälen und würfeln, Zwiebeln 

sehr fein hacken und mit Rhabarber und Sultaninen 
in einem Topf andünsten.

2  Gewürze und Senfkörner zugeben und umrühren. 
Zucker nach und nach zugeben und alles bei 
schwacher Hitze unter Wenden karamellisieren. 

3  Mit Apfelessig ablöschen und mindestens 
20 Minuten einkochen, bis die Masse die Konsistenz 
von Marmelade hat. Hin und wieder umrühren.

4  Mit Salz und Pfeffer abschmecken und 
heiß in vorbereitete Gläser füllen. 

ZUTATEN
1000 g Rhabarber
250 g Zwiebeln
250 g Sultaninen, 
 Cranberrys 
 oder Datteln
1 TL Ingwer-Zimt-
 Mischung
1 TL Salz
1 TL Pfeffer
 Cayennepfeffer
14 g Senfkörner
750 g brauner Zucker
375 ml Apfelessig W ir wünschen 

guten Appetit!

ZUM GRILLEN

Mit lauen Sommernächten stehen bald auch die ersten Garten- und Balkonpartys an. Wie wäre es 
dafür mit Laternen aus Konservendosen, die die Außenbereiche stimmungsvoll beleuchten?

LATERNEN AUS KONSERVENDOSEN

SO GEHT’S: 
1  Etiketten von der Dose entfernen und diese gründ-

lich auswaschen.

2  Dose mit kaltem Wasser befüllen und ins 
Gefrierfach stellen.

3  Wenn das Wasser gefroren ist, Dose aus dem Gefrier-
fach nehmen – so lässt sie sich leichter bearbeiten.

4  Dose auf einem Geschirrtuch auf einen festen Un-
tergrund legen und mithilfe eines langen Nagels 
nach Belieben (oder einem vorgezeichneten Muster) 
vorsichtig Löcher in die Dose hämmern. Dabei etwa 
einen Zentimeter vom Rand entfernt zwei gegenü-
berliegende Löcher für die Aufhängung einschlagen.

5  Eis aus der Dose holen und diese gründlich abtrock-
nen. Anschließend die Dose nach Belieben von innen 
und außen bemalen. Trocknen lassen.

6  Teelichthalter auf den Boden der Dose kleben.

7  Zwei Enden eines Bands durch die Aufhängelöcher 
ziehen und fest verknoten.

  leere 
Konservendosen

  Nägel und 
Hammer

  Geschirrtuch
  Pinsel

  Acrylfarbe
  Teelichter
  Teelichthalter

  Klebstoff

  Bänder zum 
Aufhängen

DIY-
IDEE

SIE BRAUCHEN: 


